Publiczny Zlobek w Proszhowie
46-060 Proszkow, ul. Daszyfiskicgo 1G
NIP: 9910531175
Regon: 384886167

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Publicznego Zlobka w Proszkowie oglasza nabor na stanowisko

kucharz/kucharka.

I. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2019, poz. 1282) !,

2. wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe o odpowiednim profilu (gastronomicznym)
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku kucharz/kucharka lub wyksztatcenie
zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe o odpowiednim profilu (gastronomicznym)
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku kucharz/kucharka,

3. staz pracy: co najmniej 3 lata pracy na proponowanym lub podobnym stanowisku,

4, stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kucharza/kucharki w Zzlobku,

5. znajomos¢ zasad zdrowego zywienia,

6. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

7. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo na tle seksualnym lub inne
przestepstwo umyslne.

II. Wymagania dodatkowe:

1.terminowos¢ oraz umiegjetnosé samodzielnego organizowania pracy,

2.dyspozycyjnosé, sumiennoéé i rzetelnose,

3. umigjgtnosé pracy w zespole,

4. wysoka kultura osobista,

5. doswiadczenie zawodowe w Zywieniu zbiorowym,

IIl. Zakres wykonywanych zadan:

1.przygotowywanie zdrowych positkéw wedtug ustalonego jadtospisu, zgodnie z normami
i wymogami racji pokarmowych dla dzieci w wieku do 3 lat,

2.dbanie o wlasciwg kalorycznosd, jakosé 1 smak positkdw,

3.stosowanie wytycznych HACCP przy przygotowywaniu positkow,

*0scba nie posiadajaca obywatelstwa polskiego (obywatel Unii Europejskiej oraz obywatel innego pafstwa, ktdremu na
podstawie umdw miedzynarodowych [ub przepisdw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej) moze zostaé zatrudniona na stanowisko, na ktérym wykonywana praca nie polega na
bezposrednim 1ub posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy publicznej i funkcji majacych na celu ochrone generainych
interesow panstwa, jezeli posiada znajomosE jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okresionym w przepisach o shuzbie
cywilnej.



4. terminowe i higieniczne przygotowywanie positkw zgodnie z jadtospisem,

5. przestrzeganie w pracy instrukcji dobrej praktyki higieniczne;j,

6. utrzymywanie w czystosdci stanowiska pracy, naczyn oraz urzadzen,

7. Scista wsp6lpraca z dyrektorem i intendentem,

1V. Zasady 1 warunki zatrudnienia:

1. forma zatrudnienia: umowa o prace

2. wymiar zatrudnienia: pelny etat

V. Wymagane dokumenty

1. list motywacyjny,

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej oraz posiadanych umiejetnosci, opatrzony
podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

3. kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wg zalgczonego wzoru),

4. kserokopie Swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (w przypadku jego trwania),
dotyczace udokumentowania wymaganego stazu pracy;

5. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego z zastrzezeniem art. 11 ust. 2
i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2019, poz.
1282) 2,

6. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

7. oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania zawodu
kucharza/kucharki w ztobku,

8. o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych,

9. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo na tle seksualnym oraz za inne
przestepstwo umyslne.

10. podpisana klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych

wraz z o§wiadczeniem kandydata na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych osobowych) o dobrowolnym wyrazeniu zgody na przetwarzanic danych

%0soba nie posiadajaca obywatelstwa polskiego {obywatel Unii Europejskiej oraz obywatel innege parnstwa, ktéremu na
podstawie umdw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdinotowego przysiuguje prawe do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej) moZe zostad zatrudniona na stanowisko, na ktdrym wykorywana praca nie polega na
bezposrednim lub podrednim udziale w wykonywaniu wladzy publicznej i furkeji majacych na celu ochrone generalnych
intereséw panstwa, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okredlonym w przepisach o stuzble
cywilnej.



osobowych podawanych nieobowigzkowo, czyli innych niz wynika to m.in. z: ustawy z dnia
26 czerwea 1947 1. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spolecznej

oraz zatrudnieniu 0s6b niepeinosprawnych oraz innych przepiséw szczegdlnych (dotyczy
0s0b, ktdre wyrazily zgode na przetwarzanie ww. danych) (wg zalaczonego wzorn),

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy czytelnie podpisaé i sklada¢ w zamknietych
kopertach opatrzonych napisem: ,,Nabdr na wolne stanowisko kucharz/kucharka

w Publicznym Ziobku w Prészkowie” w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Prészkowie,

ul. Opolska 17, I pigtro, pok. nr 18 lub przesta¢ na powyzszy adres.

Oferty nalezy zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20.12.2019 r.

do godz. 13:00 (decyduje faktyczna data wplywu),

Ztozone oferty beda badane pod wzgledem spetnienia wymagan formalnych. Zgloszenia
kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu lub bez kompletu
wymaganych dokumentéw nie wezma udziatu w dalszym postgpowaniu rekrutacyjnym.
Kandydaci, kt6rzy spelniaja wymagania formalne zostana telefonicznie poinformowani

o terminie dalszego etapu rekrutacji.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Proszkowie.

Dokumenty aplikacyjne, ktore nie zostana. odebrane w cigeu 3 miesiecy od ogloszenia

informacji 0 wyniku naboru, zostana protokolamnie zniszczone.
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