
RO.0002.41.2018.ORM  Projekt 
  

Protokół nr XLI/2018 
z sesji Rady Miejskiej w Prószkowie 

odbytej w dniu 29 czerwca 2018 r. o godz. 8.00 w 
w Urzędzie Miejskim w Prószkowie  

ul. Opolska 17 46-060 Prószków  
 
 
 
1. Otwarcie obrad i stwierdzenie quorum. 
 

Otwarcia sesji dokonała radna Klaudia Lakwa – Przewodniczący Rady Miejskiej w Prószkowie. Sesja 
była prawomocna. Zwołana została zgodnie z ustawą o samorządzie gminnym oraz statutem gminy i w 
chwili stwierdzenia prawomocności uczestniczyło w niej 12 radnych. Lista obecności radnych 
dołączona jest do protokołu. 
 
2. Przedstawienie porządku obrad. 
 
Przewodnicząca Rady odczytała porządek obrad sesji o następującej treści: 
 

3. Przyjęcie uchwał w sprawach: 
1) ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Prószkowa (druk nr 408). 

4. Dyskusja i wolne wnioski.  
5. Zakończenie obrad.   

 
3. Przyjęcie uchwał w sprawach: 
 
1) ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Prószkowa (druk nr 408), 
 
Projekt uchwały został przedłożony Radzie Miejskiej w Prószkowie przez Burmistrza Prószkowa na 
druku nr 408.  

Wprowadzenia do przedmiotowego projektu uchwały dokonał radca prawny Marcin Popielski.  

Nie było pytań do projektu uchwały.  

W dyskusji nad projektem uchwały wzięła udział radna Barbara Moczko – Niestrój, radny Paweł 
Piechaczek, radny Józef Dudek, Burmistrz oraz Zastępca Burmistrza.  

Nie wniesiono wniosków formalnych do projektu uchwały. 

Przewodnicząca Rady odczytała projekt uchwały. 

W wyniku jawnego głosowania Rada Miejska w Prószkowie jednogłośnie 12 głosów „przeciw” nie 
podjęła uchwały:  

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Prószków. 

3. Dyskusja i wolne wnioski.  
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Nie było dyskusji oraz nie zgłoszono wniosków. 
 
4. Zakończenie obrad.   
 
Przewodniczący Rady zamknęła obrady sesji o godz. 8.15 słowami: „zamykam obrady sesji Rady 
Miejskiej w Prószkowie”. 

 

Na tym protokół zakończono.  

 

Protokołował:                         Przewodniczący Rady 
   

Adam Wrześniewski                 Klaudia Lakwa   

 
 
 


