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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADAŃ 

Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY ZA 2025 R. 

 

Zgodnie z art. 179 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej w terminie do 31 marca każdego roku Burmistrz składa Radzie Gminy 

roczne sprawozdanie z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia 

potrzeby w tym zakresie. 

W związku z powyższym przedkładam sprawozdanie za 2025 r. 
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Obowiązująca od 1 stycznia 2012 r. ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. 2025 poz. 49) porządkuje i reguluje kwestie 

związane z pomocą dziecku i rodzinie przez państwo i samorząd. W świetle ustawy 

obowiązek wspierania rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-

wychowawczych oraz organizacja pieczy zastępczej, w zakresie ustalanym ustawą, spoczywa 

na jednostkach samorządu terytorialnego oraz organach administracji rządowej. 

Obowiązek, o którym mowa jednostki samorządu oraz organy administracji rządowej 

realizują w szczególności we współpracy ze środowiskiem lokalnym, sądami, instytucjami 

oświatowymi, policją, podmiotami leczniczymi, a także organizacjami społecznymi.  

Sprawozdanie sporządzone zostało na podstawie art. 179 ust 1 ustawy z dnia 09 

czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t. j. Dz. U. 2025 r. 

poz. 49).  Burmistrz zobowiązany jest do złożenia Radzie Gminy sprawozdania rocznego 

z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawienia potrzeb związanych 

z realizacją zadań do dnia 31 marca każdego roku.  

Określenie zadań gminy:  

Katalog zadań zawarty jest w art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej, do których to zgodnie z ustawą, należą m. in.: 

- opracowanie i realizacja 3 – letnich gminnych programów wspierania rodziny, 

- tworzenie możliwości i finansowanie podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny, 

- praca z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych 

przez: zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia asystenta oraz dostępu 

do specjalistycznego poradnictwa, 

- współfinansowanie pobytu dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu 

dziecka, placówce opiekuńczo – wychowawczej, 

- sporządzanie sprawozdań rzeczowo–finansowych z zakresu wspierania rodziny 

oraz przekazywanie ich właściwemu wojewodzie, 

- prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem 

lub przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczej. 



 
 

Uchwałą nr LXII/479/2023 z dnia 21 grudnia 2023 r. przyjęto Gminny Program 

Wspierania Rodziny na lata 2024 – 2026, w którym określono założenia i zadania 

do realizacji. Główne założenie programu to stworzenie wielopoziomowego wsparcia rodzin 

poprzez wspieranie potencjału rodziny oraz ochrona dzieci przed marginalizacją 

i wykluczeniem. Celem programu jest wspieranie rodzin przeżywających trudności 

w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych w tym również: 

- podejmowanie działań profilaktycznych, umacniających rodzinę, 

- budowanie bezpieczeństwa socjalnego, 

- zapewnienie pomocy rodzinom, w których występuje przemoc, 

- zapewnienie pomocy rodzinom, w których występuje problem alkoholowy, 

- wspomaganie dziecka w środowisku szkolnym. 

Najważniejsze działania to: edukowanie rodziców, wspieranie poprzez poradnictwo, 

bezpośredni kontakt z rodziną, pomoc długofalowa (asystent rodziny). 

Tabele zawierają informacje o typach rodzin oraz najczęściej występujących 

problemach z jakimi borykają się mieszkańcy gminy: 

Typy rodzin objętych pomocą społeczną w 2025 r. 

Wyszczególnienie 
Liczba rodzin 

Ogółem Liczba osób w rodzinach 

RODZINY OGÓŁEM 134 188 

 Rodziny z dziećmi 7 32 

 Rodziny niepełne 4 15 

 Rodziny emerytów i rencistów 85 110 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Główne powody przyznania pomocy w 2025 r. 

 

Wachlarz działań pomocowych realizowanych przez Ośrodek Pomocy można 

podzielić na wsparcie materialne i pozamaterialne. Pomoc finansowa to przede wszystkim 

zasiłki celowe oraz zasiłki okresowe, natomiast pomoc pozamaterialna to produkty 

żywnościowe, praca socjalna oraz poradnictwo specjalistyczne. Rodziny mające trudności 

w zaspokojeniu potrzeb finansowych są na bieżąco monitorowane przez pracownika 

socjalnego w zakresie przyznawania w warunkach określonych ustawą świadczeń. Diagnoza 

sytuacji rodziny i praca socjalna mają doprowadzić do sytuacji, w której będą one potrafiły 

maksymalnie wykorzystać własne zasoby i możliwości. 

Działania podejmowane przez samorząd skupiają się na skoncentrowaniu służb 

społecznych na działaniach profilaktycznych i pomocowych. 

Na terenie gminy funkcjonuje punkt konsultacyjny, w którym świadczona jest pomoc 

psychologiczna oraz grupa wsparcia AA. Członkom rodzin, w których występuje przemoc, 

choroba alkoholowa, a także inne problemy, udzielana jest bezpłatna pomoc psychologiczna. 

Zgodnie z wymogami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, gmina 

zatrudnia asystenta rodziny. Jego działania polegają przede wszystkim na pomocy 

w pokonywaniu trudności, a tym samym poprawie funkcjonowania rodziny. Asystent rodziny 

zatrudniony w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Prószkowie realizuje zadania 

poprzez: 

• pomoc w poprawie sytuacji bytowej oraz w uzyskaniu samodzielności finansowej, 

• udzielanie pomocy rodzinom w poprawie sytuacji życiowej, w tym, w zdobywaniu 

umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego, 

• udzielanie pomocy w rozwiązywaniu problemów socjalnych,  

Powód trudnej sytuacji Liczba rodzin ogółem Liczba osób w rodzinach 

Ubóstwo 14 17 

      Potrzeba ochrony macierzyństwa 

      i wielodzietność 
4 22 

Bezrobocie                19 32 

Bezdomność 4 6 

Niepełnosprawność 68 85 

      Długotrwała lub ciężka choroba 100 125 



 
 

• wspieranie aktywność społecznej rodzin,  

• udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej, 

•  prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną, opracowanie i realizację planu 

pracy z rodziną,   

• dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, 

• współpracę z zespołem interdyscyplinarnym.  

Model pracy z rodziną objętą asystą rodziny zakłada współpracę pracownika 

socjalnego i asystenta rodziny, na każdym etapie pracy z rodziną. Współpraca ma charakter 

ciągły począwszy od fazy planowania, konstruowania celów, poprzez realizację planu 

pomocy. 

Wsparciem asystenta rodziny w 2025 r. objęto 8 rodzin, w których przebywało 9-ro 

dzieci.  Wydatki związane z zatrudnieniem asystenta wyniosły 22.170,60 zł. W ramach 

wykonywanych zadań asystent współpracował m. in.: z placówkami oświatowymi, służbą 

zdrowia, Zespołem Interdyscyplinarnym, Powiatowym Centrum Pomocy 

 Rodzinie, kuratorami sądowymi. 

Asystent rodziny prowadził pracę z rodziną w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu 

wskazanym przez rodzinę. Pomagał w instytucjach i urzędach, motywował do podnoszenia 

kwalifikacji zawodowych, wspierał i zachęcał do podejmowania w razie konieczności 

leczenia specjalistycznego. Wspierający charakter działań pozwalał na zmianę 

 postaw, budowanie poczucia własnej wartości oraz odpowiedzialności za rodzinę. 

Ustawa kładzie nacisk na wzmocnienie roli rodziny poprzez pracę z rodziną, pomoc 

rodzinie, a w dalszej kolejności, gdy te działania nie skutkują, wprowadza system pieczy 

zastępczej. 

Zgodnie z art. 191 ust. 9 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastępczej albo rodzinnym domu dziecka, 

gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz 

pierwszy w pieczy zastępczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokości:  

– 10 % wydatków na opiekę i wychowanie dziecka w pierwszym roku pobytu dziecka 

w pieczy zastępczej, 



 
 

– 30 % wydatków na opiekę i wychowanie dziecka w drugim roku pobytu dziecka 

w pieczy zastępczej,  

– 50 % wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w trzecim roku i następnych 

latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej.  

W przypadku umieszczenia dziecka w placówce opiekuńczo – wychowawczej 

regionalnej placówce opiekuńczo – terapeutycznej albo ośrodku interwencyjnym gmina 

właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz 

pierwszy w pieczy zastępczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokości 10 % 

w pierwszym, 30 % w drugim i 50 % w trzecim i następnych latach pobytu dziecka w pieczy 

zastępczej.  

Gmina w 2025 roku poniosła koszty związane z przebywaniem dzieci w rodzinie 

zastępczej w wysokości 87.080,34 zł. Opłata dotyczyła 11 dzieci. Gmina nie ponosiła 

kosztów związanych z przebywaniem dzieci w placówce opiekuńczo – wychowawczej.  

Wspieranie rodziny jest prowadzone za zgodą rodziny oraz z jej aktywnym udziałem. 

Praca z rodziną prowadzona była w szczególności w formie poradnictwa. 

Efektem podejmowanych działań powinno być polepszenie sytuacji rodzin, zwiększenie 

poczucia bezpieczeństwa, ograniczenie patologii społecznych. Wspierając rodziny 

problemowe, główny nacisk należy położyć na utrzymanie dzieci w ich naturalnym 

środowisku. Zadania wynikające z ustawy oraz programu wspierania rodziny będą w roku 

2026 kontynuowane.  

Program wspierania rodziny zakłada tworzenie warunków dla poprawy jakości życia 

rodzin i dzieci. Zawarte w programie propozycje działań były realizowane w toku bieżącej 

pracy poszczególnych jednostek. Wskazane jest podejmowanie działań przede wszystkim 

profilaktycznych i wspomagających.  

W celu osiągnięcia zamierzonych efektów konieczne są działania interdyscyplinarne  

oraz współdziałanie wielu służb i organizacji działających na rzecz rodziny i dzieci. 

 

  Kierownik Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  
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                           Małgorzata Chrynus  

 


