OGLOSZENIE O NABORZE NA ZASTEPSTWO
NA STANOWISKO PRACY PRACOWNIK SOCJALNY
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOtECZNEJ W PROSZKOWIE

Stanowisko pracy: pracownik socjalny

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas zastepstwa nieobecnego pracownika,

Liczba kandydatéw do wytonienia: 1 osoba

Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

9)

obywatelstwo polskie,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w petni praw publicznych,
wyksztatcenie zgodne z art. 116 ust 1 i ust 1 a lub 156 ustawy z 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej ( Dz.U. 2021 poz. 2268 ze zm.) tj. spetnienie co najmniej
jednego z ponizszych warunkow:
a) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub
b) dyplom ukoniczenia studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub
c¢) dyplom ukonczenia do dnia 31 grudnia 2013r. studiow wyzszych
0 specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym
z kierunkodw:
- pedagogika
- pedagogika specjalna
- politologia
- polityka spoteczna
- psychologia
- socjologia
- nauki o rodzinie.
brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, o przeciwdziataniu
narkomanii.
nieposzlakowana opinia,
umiejetnos¢ obstugi komputera oraz programoéw w pakiecie MS Office oraz urzadzen
biurowych,
prawo jazdy kat. B,

10) wtasny pojazd do jazdy w teren.

Wymagania dodatkowe:

1)

Samodzielno$¢, dobra organizacja pracy, odpowiedzialnos¢, terminowosc,
systematycznosé, rzetelnosé, umiejetnosé logicznego i analitycznego myslenia.
Umiejetnos¢ pracy w zespole,

tatwosé i swoboda w nawigzywania kontaktéw z innymi,

Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.



VI.

Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego nalezy w
szczegOlnosci:

1) Pracasocjalna,

2) Przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych,

3) udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywadé
problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej;

4) pomoc w uzyskaniu dla osdb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzania problemdw i udzielania pomocy przez wtasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe, i organizacje pozarzgdowe, a takze wspieranie
w uzyskaniu pomocy;

5) wspétpraca i wspodtdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania patologii i skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
skutkéow ubdstwa;

6) stosowanie w pracy zawodowej dostepnych instrumentdw pracy socjalnej m.in.
kontraktu socjalnego projektu socjalnego oraz innych nowatorskich form pomocy;

7) praca w grupach roboczych ds. przeciwdziatania przemocy;

8) wprowadzanie danych do programu Pomost;

9) wspdtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu wdrozeniu oraz rozwijaniu
lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci
zycia;

10) wspodtpraca z asystentem rodziny w zakresie realizacji zadan dotyczgcych wspierania
rodzin;

11) kierowanie do domdéw pomocy spotecznej, przygotowywanie projektow decyzji dot.
odptatnosci za pobyt;

12) zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w trakcie czynnosci zawodowych,
takze po ustaniu zatrudnienia;

13) udziat w pracach grup roboczych zespotu interdyscyplinarnego;

14) udziat w projektach realizowanych przez MOPS;

15) przygotowywanie dokumentacji do archiwizacji;

16) organizowanie pomocy w naturze podopiecznym wymagajgcym takiej pomocy;

17) Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Prdszkowie mieszczacy sie
w budynku Urzedu Miejskiego w Prdszkowie ul. Opolska 17,

2) praca zlokalizowana w pomieszczeniach na parterze,

3) budynek nie posiada windy,

4) praca przy monitorze ekranowym co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu
pracy,

5) czas pracy: 40 godz. tygodniowo.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Prdészkowie
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej oraz posiadanych umiejetnosci
opatrzony podpisang zgodg na przetwarzanie danych osobowych;



3) kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i zatrudnienie;

5) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych;

6) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

7) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

8) oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na
danym stanowisku pracy,

9) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

10) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ /dotyczy kandydatow, ktdrzy
zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych/;

11) podpisana klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych

Wymienione wyzej dokumenty w zaklejonych kopertach z napisem: nabdr na zastepstwo
na stanowisko pracy - pracownik socjalny mozna skfada¢ osobiscie w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Prészkowie ul. Opolska 17 w godzinach urzedowania Osrodka lub
przestac na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Prdszkowie

ul. Opolska 17
46-060 Proszkow
w terminie do dnia 10.10.2022

Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem spetnienia wymagan formalnych. Zgtoszenia
kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposdb niz okreslony w ogtoszeniu lub bez kompletu
wymaganych dokumentdéw nie wezmg udziatu w dalszym postepowaniu rekrutacyjnym.

Wytonieni kandydaci ktérzy spetnig wymagania formalne zostang telefonicznie zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjna.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej www.
bip.proszkow.pl zaktadka nabory na wolne stanowisku urzednicze/ogtoszenia o naborze - jednostki
organizacyjne oraz na tablicy ogtoszen Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Prészkowie.

Dokumenty aplikacyjne, ktére nie zostang odebrane w ciggu 3 miesiecy od ogtoszenia
informacji o wyniku naboru, zostang protokolarnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 774643053

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Proszkowie zastrzega sobie prawo uniewaznienia
naboru.

Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Prészkowie
Matgorzata Chrynus



