Loz Miejskiw Proszkowie
46-060 Proszkow
ul. Opolska 17

tel. 77 4013700, fax. 77 4013711

Prészkéw, dnia 10 sierpnia 2020 r.

RO.2110.2.2020.SK

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE
MIEJSKIM W PROSZKOWIE

Burmistrz Proszkowa oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze

stanowisko urzednicze w Urzgdzie Miejskim w Prészkowie, ul. Opolska 17, 46-060 Proszkow

1. Stanowisko pracy: audytor wewnetrzny

2. Niezb¢dne wymagania od kandydatow:
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2)
4)
5)

6)

7

obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego

obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego,

przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

wyksztalcenie wyzsze;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe;

posiadanie kwalifikacji do przeprowadzenia audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Governmrnt Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association
of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE),
Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor
(CFSA), Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b) zlozony, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisja Egzaminacyjng powolang przez Ministra Finansdw, lub

¢) uprawnien bieglego rewidenta, lub

d) dwuletniej praktyki w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie si¢ dyplomem
ukonczenia studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez
Jednostke organizacyjng, ktéra w dniv wydania dyplomu byla uprawniona, zgodnie
z odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych
lub prawnych;

co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywana przez co najmniej 3 lata dziatalnosé

gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku audytora.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

D)

2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)
9)

znajomos$¢ przepiséw: ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy
prawo zamowien publicznych, ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

bardzo dobra umiejgtnos¢ obstugi programéw w pakiecie MS Office oraz urzadzen
biurowych;

znajomos$¢ standardow audytu wewngtrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych,
znajomos¢ standardéw kontroli zarzadcze;j;

wysoka kultura osobista, uprzejmosc, odpowiedzialnos¢, systematycznosé
i bardzo dobra organizacja pracy;

umiejetno$é logicznego i analitycznego myslenia, selekcji informacji i wyciggania wnioskow;
latwos¢ i swoboda w nawigzywaniu kontaktéw z innymi;

odpornod¢ na stres i umiejgtno$¢ rozwigzywania probleméw i radzenia sobie w sytuacjach
kryzysowych;

samodzielnos¢, rzetelnosé;

umiej¢tnosé praktycznego stosowania przepisow prawa i analizowania dokumentéw;

10) dyspozycyjnosé;
11) prawo jazdy kat. B.



4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) prowadzenie audytu wewnetrznego w Urzedzie i w gminnych jednostkach organizacyjnych
w odniesieniu do realizowanych celow i zadan;

2) opracowywanie rocznego planu audytu oraz sporzadzeniu sprawozdania z tego planu;

3) przeprowadzenie analiz ryzyka, ustalenie stanu faktycznego zgodnie z metoda obowiazujacg
w audycie, formulowanie ocen i zalecenl dotyczacych stanu kontroli zarzagdczej w obszarach
objetych audytem;

4) prowadzenie dokumentacji zadania audytowego oraz pozostalej dokumentacji audytu
wewnetrznego;

5) przedstawianie zalecen w sprawie usunigcia uchybien lub wprowadzania usprawnien;

6) monitorowanie realizacji zalecen oraz przeprowadzanie czynnosci sprawdzajgcych.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1) miejscem wypelniania obowigzkéw pracowniczych bedzie siedziba Urzedu Miejskiego
w  Proszkowie, mieszezacego si¢ w dwupigtrowym budynku nieposiadajgcym windy
i sanitariatdw dostosowanych do potrzeb osdb niepelnosprawnych, przy ul. Opolskiej 17,
a takze siedziby gminnych jednostek organizacyjnych;

2) zatrudnienie w ramach umowy o pracg w wymiarze 1/8 etatu, w systemie zadaniowego czasu
pracy, z przewaga wysitku umystowego, siedzgca, samodzielna;

3) praca przy komputerze przez co najmniej polowg wymiaru czasu pracy;

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigecu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzgdzie, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej oraz posiadanych umiejetnodci, opatrzony
podpisang zgodng na przetwarzanie danych osobowych;

¢) kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie;

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy;

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje
zawodowe;

f) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych;

g) oswiadezenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestgpstwo lub umyélne przestgpstwo
skarbowe;

h) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawno$é /dotyczy kandydatow, ktorzy
zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych/;

i) podpisana  klauzula  informacyjna  dot.  przetwarzania  danych  osobowych
wraz z o$wiadczeniem kandydata na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb  fizycznych w  zwigzku  przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) o dobrowolnym wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych podawanych nieobowigzkowo, czyli innych niz
wynika to m.in. z: ustawy z dnia 26 czerwca 1947 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej, spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych
oraz innych przepiséw szczegoélnych (dotyczy oséb, ktore wyrazily zgode na przetwarzanie
ww. danych) (wg zalaczonego wzoru).

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentoéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy czytelnie podpisa¢ i sklada¢ w zamknietych kopertach
opatrzonych napisem: ,,Nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze audytora wewnetrznego
W Urzedzie  Miejskim  w  Prészkowie” —w  sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Préoszkowie, ul. Opolska 17, I pigtro, pok. nr 18, w skrzynce podawczej Urzedu Miejskiego,



przesta¢ na powyzszy adres lub za pomocy elektronicznej Platformy Uslug Administracji Publicznej
(ePUAP).

Oferty nalezy zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20 sierpnia 2020 r. do godz. 15.00
(decyduje faktyczna data wplywu).

Zlozone oferty bgda badane pod wzgledem spelnienia wymagan formalnych. Zgloszenia kandydatéw
zlozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych
dokumentdéw nie wezma udzialu w dalszym postgpowaniu rekrutacyjnym.

Kandydaci, ktérzy spetniaja wymagania formalne zostang telefonicznie poinformowani o terminie
dalszego etapu rekrutacji. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Prészkéw www.bip.proszkow.pl (zakladka: nabér na wolne stanowiska urzednicze)
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Proszkowie.

Dokumenty aplikacyjne, ktére nie zostang odebrane w ciggu 3 miesiecy od ogloszenia informacii
o wyniku naboru, zostana protokolarnie zniszczone.

Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych informacje
o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 77 40 13 718,
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